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La Fundación “JUSTICIA CON
TEJIDO SOCIAL” es una
organización sin ánimo de
lucro que se dedica a
fomentar la capacitación y la
educación informal. Lo hace a
través de plataformas de
comunicación o de manera
presencial mediante
diplomados, seminarios,
talleres y cursos. Con
excelencia y calidad, cuenta
con un equipo humano
eficiente y especializado, cuyo
objetivo es la formación de
conocimientos para la
comunidad en general,
organismos del Estado y
gobiernos regionales,
buscando así el mejoramiento
continuo del personal
capacitado en sus distintas
competencias.

¿QUIÉN LO
OFRECE?



OBJETIVO DEL DIPLOMADO

Ofrecer una formación integral que combine
conocimientos teóricos y prácticos, orientada a la
profesionalización y perfeccionamiento de
competencias y habilidades en servidores
públicos y abogados. Este diplomado está
diseñado para quienes desempeñan o desean
asumir funciones en procedimientos
disciplinarios, ya sean generales, o especializados.
Su propósito es proporcionar al estudiante una
comprensión profunda y crítica de esta rama del
derecho, abarcando tanto los aspectos
sustantivos como procedimentales desde una
perspectiva  multidisciplinaria.

DIRIGIDO A:
Toda aquella Experiencia previa en el manejo de
procedimientos administrativos, ya sea en el sector
público o privado.
Experiencia en roles de asesoría legal, gestión
administrativa o funciones similares es valorada.

Competencias y Habilidades:

Conocimientos básicos en derecho administrativo y
disciplinario.
Habilidad para analizar problemas relacionados con
procedimientos disciplinarios.
Capacidad crítica y analítica para evaluar casos y
normativas en el contexto del derecho disciplinario.
Buenas habilidades de comunicación y redacción.



MODULO 1
Habilidades y

competencias a
desarrollar

Didácticas
Metodológicas

Definición conceptual del
Derecho Disciplinario.

Conocer la
importancia, 

alcance y fines 
del  derecho

disciplinario, los
principios

rectores, la
normatividad

vigente.

Guía elaborada por el
Docente. Control de
lectura de temas y
sentencias, talleres en
el aula y en casa,
preguntas y
evaluación en clases.

Necesidad e importancia
del Derecho Disciplinario.

Antecedentes del Derecho
Disciplinario.

Principios y normas
rectoras del Derecho
Disciplinario.

Poder disciplinario
preferente

Ilicitud Sustancial y
culpabilidad.

Proporcionalidad y
Razonabilidad sanción. 

Fines del proceso
Disciplinario.

CONTENIDO PROGRAMÁTICO DEL
DIPLOMADO EN DERECHO

DISCIPLINARIO 



MODULO 2 
Habilidades

  y competencias
a desarrollar

Didácticas Metodológicas

Normatividad
  vigente en materia

disciplinaria.

Conocer la
Normatividad

vigente  en
materia

Disciplinaria y
aspectos

generales que
rigen  al
Derecho

Disciplinario.

Guía elaborada por el
Docente. Control de
lectura de temas y

sentencias, talleres en el
aula y en casa, preguntas
y evaluación en clases..

Aplicación Ley 734 de
2000.

Ley 1952
  de 2019-Codigo

General Disciplinario.

Ley 2024 de 2021.

Ley 1474 de 2011.

Ámbito
  de aplicación  Ley

Disciplinaria.

Sujetos
  disciplinables.

Las faltas
Disciplinarias.

Extincion de la
Acción Disciplinaria

La función publica,
Derechos, Deberes. 

Prohibiciones,inhabili
dades y otras del

servidor.



MODULO 3 
Habilidades

  y competencias a
desarrollar

Didácticas
Metodológicas

Sanciones Disciplinarias-

Conocer las faltas
y sanciones

disciplinarias, las
faltas

relacionadas con
la función
publica, el

régimen para los
particulares, el

procedimiento y
Control

Disciplinario
Interno.

Guía elaborada
por el Docente.

Control de lectura
de temas y
sentencias,

talleres en el aula
y en casa,

preguntas y
evaluación en

clases..

Criterios para la graduación
de las sanciones.

Descripción faltas
gravisimas.

Faltas relacionadas con la
función publica

Faltas graves y leves 

Regimen  de los particulares 

Procedimiento disciplinario.

La  accion disciplinaria

Aplicación
  del procedimiento

Obligatoriedad  de la accion
disciplinaria

Accion  contra servidor
retirado del servicio

Terminacion del proceso
disciplinario

La competencia y factores
que la determinan.

Control Disciplinario Interno



MODULO 4 
Habilidades

  y competencias a
desarrollar

Didácticas
Metodológicas

La Actuación Procesal-
Generalidades.

Conocer la
actuación
procesal,

principios y
generalidades.
Los distintos

procedimientos
disciplinarios-

Guía elaborada
por el Docente.

Control de lectura
de temas y

  sentencias,
talleres en el aula

y en casa,
preguntas y

evaluación en
clases.

Principios que rigen la
actuación procesal.

Revocatoria Directa.

Pruebas.

Nulidades.

Procedimiento disciplinario.

Indagacion Previa.

Investigación Disciplinaria-
procedimiento.

Suspensión Provisional y
otras medidas.

Juicio Verbal.



MODULO 5
Habilidades

  y competencias a
desarrollar

Didácticas
Metodológicas

Procuraduría
  General de la Nación. 

Conocer los
distintos

procedimientos
disciplinarios que
se adelantan en
las Entidades del

Estado. 

Guía elaborada
por el Docente.

Control de lectura
de temas y
sentencias,

talleres en el aula
y en casa,

preguntas y
evaluación en

clases.

Comisión
  Nacional de Disciplina Judicial.

Estatuto Disciplinario del
Abogado.

Regimen Disciplinario para
Funcionarios Públicos.

VALOR DEL
DIPLOMADO

INTENSIDAD
HORARIA

MODALIDAD

$1'000.000 80 Horas Virtual

¿Deseas más información?
Comunícate

 310 4239525 o da clic aquí

comunicaciones@justiciacontejidosocial.org

https://wa.me/message/LOO2PRQBEYLJM1?src=qr
https://wa.me/message/LOO2PRQBEYLJM1?src=qr

